Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе на замещение должности научного работника, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

· личное заявление;

· личный листок по учету кадров;

· автобиография;

· копии документов о высшем профессиональном образовании;

· копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);

· копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

· сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса.

(П. 2.5. Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников организаций, подведомственных РАМН, утв. постановлением РАМН от 23.12.2009 №310, протокол №17, §24)

